






















































СОГЛАСОВАНО

Представитель трудового коллектива
работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»

@- Шапкина С.В.
«03» марта 2025 г.

Приложение №1
к Правилам внутреннего трудового распорядка

работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»

УТВЕРЖДАЮ

Директор ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»

`Уларствтон енно.ЭМНОе учре ден
са .

ХИ

ИЗМЕНЕНИЯ
в Правила внутреннего трудового распорядка работников

государственного автономного учреждения социального обслуживания
Владимирской области «Геронтологический центр «Ветеран»

(в редакции Приказа ГАУСОВОГЦ «Ветеран»от 03.03.2025г. № 37/1-0/0)

г. Киржач
Владимирская область

2025 г.
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1. Пункт 5.1.1. раздела «5. Рабочее время и время отдыха» изложить
в следующей редакции:

«5.1.1. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя
выходными днями (суббота, воскресенье) для подразделений административно-
управленческого персонала, социально-трудовой реабилитации и культурно-
массового обслуживания (специалист по социальной работе, специалист
по реабилитационной работе в социальной сфере, психолог, учитель-дефектолог,
культорганизатор, музыкальный руководитель, инструктор по труду, инструктор-
методист по адаптивной физической культуре, агент по снабжению) хозяйственного
обслуживания зданий и территории (заведующая хозяйством, водитель, уборщик
территории, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию
и ремонту зданий, кастелянша, электромонтер по ремонту и обслуживанию
и  электрооборудованию),социально-реабилитационного отделения (ассистент
по оказанию технической помощи), отделения социального оздоровления
и реабилитации (администратор, помощникпо уходу).

Начало работы- 8-00
Окончание работы -— 17-00.
Перерыв для отдыхаи питания - 12.00-13.00.
Выходные дни — суббота, воскресенье.».

2. Пункт 5.2.2. раздела «5. Рабочее время и время отдыха» сменный режим
работы с двумя сменами в сутки (До 01.01.2025 года) помощников по уходу
в социально-реабилитационном отделении и отделении милосердия исключить.



Приложение №2
к Правилам внутреннего трудового распорядка

работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Представитель трудового коллектива
работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»@ Шапкина С. В.

«11» марта 2025 г.

ИЗМЕНЕНИЯ
в Правила внутреннего трудового распорядка работников

государственного автономного учреждения социального обслуживания
Владимирской области «Геронтологический центр «Ветеран»

(в редакции Приказа ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» от11.03.2025 г. № 39/1-0/0)

г. Киржач
Владимирская область

2025 г.
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1. Пункт 5.1.1. раздела «5. Рабочее время и время отдыха» изложить
в следующей редакции:

«5.1.1. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя
выходными днями (суббота, воскресенье) для подразделений административно-
управленческого персонала, социально-трудовой реабилитации и культурно-
массового обслуживания (специалист по социальной работе, специалист
по реабилитационной работе в социальной сфере, психолог, учитель-дефектолог,
культорганизатор, музыкальный руководитель, инструктор по труду, инструктор-
методист по адаптивной физической культуре, агент по снабжению) хозяйственного
обслуживания зданий и территории (заведующая хозяйством, водитель, уборщик
территории, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию
и ремонту зданий, кастелянша, электромонтер по ремонту и обслуживанию
и  электрооборудованию),социально-реабилитационного отделения (ассистент
по оказанию технической помощи), отделения социального оздоровления
и реабилитации (администратор, помощникпо уходу).

Понедельник- четверг:
Начало работы- 8-00
Окончание работы -— 17-00.
Перерыв для отдыхаи питания- 12.00-12.48.

Пятница:
Начало работы- 8-00
Окончание работы-—16-00.
Перерыв для отдыха и питания- 12.00-12.48.

Выходные дни — суббота, воскресенье.».

2. Пункт 5.1.2. раздела «5. Рабочее время и время отдыха» изложить
в следующей редакции:

«5.1.2. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 39 часов с двумя
выходными днями для подразделений: медицинское обслуживание (заведующая
отделением — врач-терапевт, врач-гериатр, фельдшер, медицинская сестра
по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра диетическая,
старшая медицинская сестра, медицинская сестра процедурной), социально-
реабилитационное отделение (медицинская сестра, медицинская сестра патронажная)
и отделение социального оздоровления и реабилитации (медицинская сестра
палатная).

Понедельник — четверг:
Начало работы- 8-00
Окончание работы- 16-48.
Перерыв для отдыхаи питания- 12.00-12.48.

Пятница:
Начало работы -— 8-00
Окончание работы- 15-48.



Перерыв для отдыха и питания- 12.00-12.48.

Выходные дни -— суббота, воскресенье.».

3. Пункт 5.6. раздела «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем
следующего содержания:

«Данный перечень не является исчерпывающим, применение суммированного
учета рабочего времени может распространяется и на другие должности работников
Учреждения, в случае возникновения обстоятельств, не позволяющих обеспечить
соблюдение установленной ежедневной или еженедельной продолжительности
рабочего времени.».

4. Пункт 6.5. раздела «6. Оплата труда» дополнить абзацем следующего
содержания:

«Суммированный учет рабочего времени с учетным периодом — | год
в том числе может быть установлен и для других должностей работников
Учреждения, в случае возникновения обстоятельств, не позволяющих обеспечить
соблюдение установленной ежедневной или еженедельной продолжительности
рабочего времени.».
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