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COI'JTACOBAHO YTBEPXJIAIO
IIpencraBuTesb TPYAOBOTO KOJIIEKTUBA Hupexrop TAYCOBO I'Ll «Berepan»
['AYCOBO I'll «Berepan» -
D Cysoposa M.II. Wﬁ denoceepa E.B.
75 » c/ééﬂ//ﬂd/ 2021 r. « 75 ». D2~ 2021t

ITonoxenune o pabore yupex/IeHUS B 3aKPBITOM KPYIIIOCYTOUHOM PEXUME.
1.O0uMe nosoXeHus

I.1. Hacrosiee Ilonoxxenue peryimpyeT OTHOIUIEHHs, CBSI3aHHbIE ¢ 0co0oi (opmoii
OpraHusanuu paboT, OCHOBaHHON Ha UCIIOJIb30BaHUH TPYJOBBIX PECYPCOB pPabOTHHUKOB
BHE MeCTa MX MOCTOSHHOI'O KUTEJIbCTBA MPU YCIOBUU HEBO3MOXXHOCTH OOeCIeYeHus
€KE/THEBHOIO BO3BpAIEHHUS PaOOTHUKOB K MECTY MOCTOSITHHOTO MPOYKHUBaHHS (Jajee —
3aKPBITBIH KPYTJIOCYTOYHBIM peXUM) U pa3paboTaHO B HENSIX 00eCIeYeHHs] BBICOKOM
5()(HEeKTUBHOCTH TNPOU3BOJCTBA pabOT M COONIOAEHHS TOCYIAPCTBEHHBIX TapaHTHH
paOOTHUKOB ITPU BBIINOJHEHUU JAHHOTO BUAA padoT.

1.2, Hacrosimee IlonoxkeHne O 3aKpbITOM KpYIVIOCYTOYHOM peXHMeE paboThI
[AYCOBO TI1l[ «Berepan» (nanee-yupexaeHue) paclpoCTpaHseTcs Ha BCex
pabOTHUKOB OpraHu3aluu, paboTaloLIMX B JAHHOM PEXHUME.

I.3. Hacrosmee Ilonoxenue paspaboraHo B cooTBeTcTBUM ¢ KOHCTHUTYIHEMH
Poccuiickoni  ®enepamu, TpynoBeiMm  kogekcoM  Poccuiickoir  ®enepanuu,
JIEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATeIbeTBOM PD 1 cyObekra, YcTaBoM, U MHBIMHU JIOKQJIbHBIMU
aKtaMu yupexaeHus (nanee - [lonoxenue).

1.4. B nacrosiieM [lonoxxeHnH UCIIONB3YIOTCS CIeAYIOLIME TEPMUHBI U TOHSTHUS:
3aKpbIThli  KPYIJIOCYTOYHBIH pexkum pador-ocobasi Qopma OCYyIIeCTBICHUS
TPYLOBOIO IpolLecca BHE MeCTa IIOCTOSIHHOTO MpOKUBaHUS PaOOTHUKOB, KOIJa HE
MOKeT ObITh O0ecHevyeHO eKeAHEeBHOE HX BO3BpallleHHe K MECTY ITOCTOSHHOIO
IPOKUBAHUSL.

MecTo paGoTbl NpPH 3aKPbITOM KPYIJIOCYTOYHOM peKHME — CUHUTAeTCS OOBEKT
(yupexxaeHue), B  KOTOPOM  OCYINECTBISETCS  HENOCPEJACTBEHHas  TpyJIoBas
JIeSIT€JIbHOCTD.

Cmena(nepuoa) -14 kajieHAapHbIX [HeH- OOLIMM NepuoOJ, BKIIOYAIOUIUH Bpems
BBITOJHEHMs padOT Ha 00beKTe (YUpekIeHUe) U BpeMsi MeXIyCMEeHHOI0 OT/AbIXa.

OTabIX npuH 3aKPbITOM KPYIJIOCYTOYHOM pe:KHMMe- BpeMs OTAblxa, KOTOpoe
peaocTaBisiercs paboTHUKY, TPY/SIILEMYCS Ha YCIOBUSIX 3aKPBITOIO KPYIJIOCYTOUYHOTO
pexxuma, B cBOOOIHbIE OT pabOThI JHH.

CymmHpoBaHHBIH y4eT paboyero BpemMeHH- crioco0 ydera paboyero BpeMeHH, MpH
KOTOPOM YCTaHAaBJIMBAETCsl yUeTHbIU Mepuoja paboyero BpeMEeHU U B HEM CyMMapHas
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Положение о работе учреждения в закрытом круглосуточном режиме.
                 1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с особой формой организации работ, основанной на использовании трудовых ресурсов  работников вне места их постоянного жительства при условии невозможности обеспечения ежедневного возвращения работников к месту постоянного проживания (далее – закрытый круглосуточный режим) и разработано в целях обеспечения высокой эффективности производства работ и соблюдения государственных гарантий работников при выполнении данного вида работ.
1.2. Настоящее Положение о закрытом круглосуточном режиме работы ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» (далее-учреждение) распространяется на всех работников организации, работающих в данном режиме.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,  действующим законодательством РФ и субъекта, Уставом, и иными локальными актами учреждения (далее - Положение).
1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и понятия:
Закрытый круглосуточный режим работ-особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного  проживания.
Место работы при закрытом круглосуточном режиме – считается объект (учреждение), в котором осуществляется непосредственная трудовая деятельность.
Смена(период) -14 календарных дней- общий период, включающий время выполнения работ на объекте (учреждение) и время междусменного отдыха.

Отдых при закрытом круглосуточном режиме- время отдыха, которое предоставляется работнику, трудящемуся на условиях закрытого круглосуточного режима, в свободные от работы дни.
Суммированный учет рабочего времени- способ учета рабочего времени, при котором устанавливается учетный период рабочего времени и в нем суммарная продолжительность рабочего времени не превышает нормального числа рабочих часов за этот период.

Учетный период-  1 календарный  год, Ежедневная работа смена- не более 12 часов, Ежедневный (междусменный) отдых- включая обеденные перерывы- не менее 12 часов, Еженедельный отдых в текущем месяце- Число дней не менее числа полных недель смены.
1.5. При заключении (изменении) трудового договора с работником, привлеченным к работе в закрытом круглосуточном режиме, режим труда, условия оплаты труда, предоставление льгот, компенсаций и другие особенности данного метода отражаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении) и приказе. 
                                                   2.  Организация работы
  2.1. Организация работы в закрытом круглосуточном режиме должна обеспечивать ритмичность, непрерывность, комплексность выполнения работ в учреждении. Закрытый круглосуточный режим подразумевает преемственность  персонала, сохранность материальных ценностей.

Комплектование персонала осуществляется непосредственно в учреждении. Комплектование (сменного) персонала обеспечивается с непосредственного согласия работников, состоящих в штате учреждения или вновь принятых в учреждение.
2.2. К работам, выполняемым  в закрытом круглосуточном режиме, не могут привлекаться внешние совместители, беременные женщины, многодетные, работники в возрасте старше 65 лет, одинокие матери, имеющие детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, осуществляющие уход за близкими родственниками. Кроме того, к таким работам  не привлекаются отцы и опекуны (попечители), воспитывающие ребенка до четырнадцати лет без матери.
2.3. В период работы в закрытом круглосуточном режиме для работников организовано бесплатное питание по отдельному столу (меню), также предусмотрены места для сна и отдыха.
2.4. Работник не имеющий возможности своевременно добраться к месту работы (смены), доставляется к месту работы транспортом учреждения.                                 2.5. Все работники, прибывшие на работу в закрытом круглосуточном режиме, проходят инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии.

2.6. В целях организации непрерывных работ, учреждение может перемещать работников, работающих в закрытом круглосуточном режиме, с их согласия с одного отделения в другое для выполнения работ. Согласия работника не потребуется, если перемещение не повлечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

 2.7. Работники заступающие вновь на работу в закрытом круглосуточном режиме, проходят тестирование на COVID-19.

                         3. Режим труда и отдыха. Учет рабочего времени.      
  3.1. При закрытом круглосуточном режиме организации работ устанавливается суммированный учёт рабочего времени.
 3.2. Продолжительность учетного периода -  календарный год. Учетный период охватывает все рабочее время, и время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени.
  3.3. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленного действующим законодательством.
    3.4. Учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника ведется по месяцам и нарастающим итогом за весь учетный период в табеле учета рабочего времени.
   3.5. Рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода регламентируется графиком работы в закрытом круглосуточном режиме, который утверждается директором учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива и доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие.       
   3.6. Продолжительность одной смены закрытого круглосуточного режима не должна превышать 14 календарных дней. В исключительных случаях продолжительность данного режима может быть увеличена, решение об этом принимается директором учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива.
    3.7. Продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается директором учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива и не должна превышать 12 часов в сутки. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать количества часов, установленных законодательством. 
     3.8. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха работников с учетом обеденных перерывов составляет -12 часов. Недоиспользованные в этом случае часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы дней (дней отдыха закрытого круглосуточного режима) в течение учетного периода. 
    Работнику в течении одной смены закрытого круглосуточного режима предоставляется -1 день еженедельного отдыха по графику работы и может приходиться на любой день недели.
 3.9. Отдых между сменами закрытого круглосуточного режима предоставляется работнику в местах постоянного жительства и составляет- 14 календарных дней.
3.10. Если окончание ежегодного отпуска работника приходится на дни отдыха в закрытом круглосуточном режиме, то:
- работнику до начала периода закрытого круглосуточного режима предоставляется другая работа в учреждении;
- работник переводится в другую смену закрытого круглосуточного режима;
-работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
3.11 Сотруднику находящемуся на смене в закрытом круглосуточном режиме запрещается выходить за пределы территории учреждения, с целью неукоснительного соблюдения санитарно-эпидемиологических правил.
                                                     4. Оплата труда.
4.1. Работникам, выполняющим работы в закрытом круглосуточном режиме, устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда.
4.2. Оплата труда работников закрытого круглосуточного режима осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников государственного автономного учреждения социального обслуживания Владимирской области «Геронтологический центр «Ветеран». 
 4.3. Ежемесячная оплата труда работников учреждения состоит из постоянной и переменной частей.
 4.4. Постоянная часть оплаты труда является гарантированным денежным вознаграждением за выполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей. Постоянной частью заработной платы является должностной оклад согласно действующему штатному расписанию.
4.5. Размер заработной платы работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда. Оплата постоянной части производится за все фактически отработанное время в часах из расчета часовой ставки за фактически отработанное время. Часовая ставка определяется путем деления месячного должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов в учетном периоде.
4.6. Переменной частью оплаты труда являются премии, а также надбавки и доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
4.7. Работникам, выполняющим работы в закрытом круглосуточном режиме, за 14 календарных дней (смену) пребывания в учреждении выплачивается надбавка за  особые условия труда и дополнительную нагрузку, в размере двадцати тысяч рублей. 
                                                 5. Гарантии и компенсации
5.1. Работники выполняющие работу в закрытом круглосуточном режиме имеют право на ежегодный отпуск в установленном порядке.
5.2. Дни отдыха (отгулы) включаются в общий стаж, дающий право на ежегодный основной и дополнительный отпуска за работу во вредных условиях труда и непрерывность работы в учреждении.
5.3. Работнику, уволившемуся до окончания учетного периода, дата увольнения может указываться, с его согласия, с учетом полагающихся дней отдыха между сменами.
5.4. На работников трудящихся в закрытом круглосуточном режиме распространяются все гарантии и компенсации коллективного договора.
5.5. Вопросы, связанные с организацией работы закрытого круглосуточного режима, не регламентированные настоящим Положением, урегулируются в соответствии с действующим законодательством РФ, а также внутренними нормативно-правовыми актами учреждения.
