[image: image1.jpg]npusoxkenne Ne 4
K KOJUIEKTHBHOMY JIOTOBOPY

COIVIACOBAHO VTBEPXJIAIO
IIpencraBuTeib TPYAOBOTO KOIIEKTHBA Top TAYCOBO I'L] «Betepan»
AYCOBO I'L] «Berepan» o

42 Cysoposa M.IT. BN LT 2 A
«» uﬁa[ma 2021w, : e 2021 .

[losiokeH1e O TIOPsiIKE MPOXOYKICHHUS HCTIBITAHHS MPU NpUEMe Ha paboTy

®enoceena E.B.

1. OGuiue monoKeHus

1.1. Hacrosiee ITonoserue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C YCTaBOM T'AYCOBO TI'lT
«Betepany.

1.2. Hacrosiiiee mojaoKeHue:

- [OJITOTOBIIEHO B COOTBETCTBUH ¢ Tpy10BBIM Kozekcom Poccuiickoit dezepariiu.

- COCTABIEHO B LEMSX YIOPAIOUEHN s [IOPsI/IKa IPOXOXK/IeHHs PaOOTHIKAMY UCTIBITAHHS
[pH NpEeme Ha PaGoTy  yCTAHOBJIEHHUs IPABUII OPOPMIICHUS Pe3yIIbTaTOB HCIIBITAHHS.
- mpeHa3HAueHO JUIs PelIeHHs 331a4 110 NPAaBUIBHOMY JI0KyMEHTHPOBAHHIO TPY/IOBBIX
~ OTHOLIEHHH 1 110 MX TPEKPAILEHNH B IePHOJ MPOXOYKIEHHs PaOOTHHKOM HCTIBITAHUS
IpH preMe Ha padoTy.

1.3. OTReTCTBEHHOCTh 32 COOJIONEHHe HOPM HACTOSILIErO MOJI0KEHHUs BO3/araeTes Ha
CIIeNMANMCTa 10 KaApaM yUpexAeHUsL.

2. TTOpsiZI0K YCTAHOBIeHNs HCTIBITAHHS TIPH TIPHeMe Ha paGoTy

2.1. Llenbio MCTbITaHMs [IPH TIpHeMe Ha paboTy SBIAETCS MPOBEpKa COOTBETCTBHA
pabotHIiKa nopy4aemMoii paore. :

2.2 CpoKk WCIBITAHMsS ONpENeNseTcs MO CONALICHAI0  MEKILy pabOTHHKOM U
paboTozaTenemM M HE MOXET npeBbIlIaTh Tpex Mecsnes. JUil IMpeKTopa yupeskeHus,
ero 3amecTuTeneil, IABHOrO OyXrairepa WK HHBIX OGOCOONEHHBIX CTPYKTYPHBIX
uonpauenex—mﬁ CpOK HE MOXKET OBITH Oojiee IIECTH MECsLEB, €CJId HHOe He
YCTaHOBIIEHO (elepanbHbIM 3aKoHoM. TIpH 3aKioueHunH TPyLOBOro 0roBopa Ha cpok
OT JIByX /10 LIECTH MECSIIeB HCTIbITaNe He MOXKET TPEBBILIATE ABYX HE/Sb.

2.3. VcnbiTanue Tipy IpreMe Ha paboTy B OpraHHU3allio He yCTaHaBIHBACTCA, UL

- s, u30paHHBIX MO KOHKYpCY Ha 3aMelleHHEe B COOTBETCTBYIONIEH OIKHOCTH,
[pOBEJICHHOMY B TOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM TPYJIOBBIM 3aKOHOIATENECTBOM 1 MHLIMH
HOPMATHBHBIMA  [IPABOBBIMH ~aKTAMH, COXEPXKAUIMMH HOPMEI  TPYAOBOTO [pasa
(MCKJIIOYHTENBHO IS TeX paGOTHHUKOB, KOTOpble MPUHUMAKOTCS B OPraHU3alluio 1o
KOHKYPCY);

- GepeMeHHbIX JKEHLITH i JKEHIIMH, HMEIOLX IeTeil B BO3pacTe 0 HOMyTopa JIeT;

- JIIL, HE JIOCTUTLIKX Bo3pacTa 18 net;

- JIMl, OKOHUYMBLIMX HMEIOIIME rOCYIapCTBEHHYIO aKKPEAMTALHIO o0pa3zoBaresibHbIe
yuperK/IeH sl Ha4albHOro, CPeHero M BhICLIEro NpodecCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus U
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Положение о порядке прохождения испытания при приёме на работу
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом ГАУСОВО ГЦ «Ветеран».

1.2. Настоящее положение:

- подготовлено в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

- составлено в целях упорядочения порядка прохождения работниками испытания при приеме на работу и установления правил оформления результатов испытания.

- предназначено для решения задач по правильному документированию трудовых 

- отношений и по их прекращении в период прохождения работником испытания при приеме на работу.

1.3. Ответственность за соблюдение норм настоящего положения возлагается на специалиста по кадрам учреждения.

2. Порядок установления испытания при приеме на работу
2.1. Целью испытания при приеме на работу является проверка соответствия работника поручаемой работе.

2.2 Срок испытания определяется по соглашению между работником и работодателем и не может превышать трех месяцев. Для директора учреждения, его заместителей, главного бухгалтера или иных обособленных структурных подразделений срок не может быть более шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.3. Испытание при приеме на работу в организацию не устанавливается, для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение в соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (исключительно для тех работников, которые принимаются в организацию по конкурсу);

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста 18 лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.4. Условие об испытании устанавливается в письменной форме при согласии обеих сторон трудового договора – работника и работодателя. Условие об испытании указывается в трудовом договоре работника и в приказе о приеме на работу.

2.5. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.

2.6. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.7. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.8. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

3. Порядок прохождения испытания
3.1. До подписания трудового договора работник знакомится с должностной инструкцией по своей должности, под роспись (ставит подпись, расшифровку подписи и дату ознакомления).

3.2. Должностная инструкция оформляется по образцу.

3.3. После приема на работу непосредственный руководитель формирует новому подчиненному его конкретные служебные задания.

3.4. Непосредственный руководитель совместно с принятым работником в течение первой недели после приема на работу составляет план работы на время испытания. План включает в себя наименование и объем работ, сроки их выполнения. Задания, установленные в плане, не должны выходить за рамки должностной инструкции по конкретной должности. Задания, предусмотренные планом, должны быть одинаковы для всех работников по одноименной должности.

3.5. В период испытания работник выполняет порученную ему работу, предусмотренную должностной инструкцией и планом работы.

3.6. План работы на время испытания хранится у непосредственного руководителя структурного подразделения, копия плана незамедлительно после его составления передается в отдел кадров.

3.7. Непосредственный руководитель может назначить работнику куратора (работника структурного подразделения, проработавшего в организации не менее одного года), который знакомит нового работника с предстоящей работой и действующими стандартами в организации.

3.8. В процессе прохождения испытания работник подчиняется Правилам внутреннего трудового распорядка организации.

3.9. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

4. Порядок проведения итогов работы в период прохождения испытания
4.1. За две недели до окончания срока испытания непосредственный руководитель и работник совместно обсуждают соответствие поставленных в плане задач конкретным достигнутым результатам.

4.2. Непосредственный руководитель составляет заключение о результатах работы работника в период прохождения испытания и делает выводы о результатах испытания.

4.3. Заключение о результатах работы работника в период прохождения испытания и план работы на время испытания предаются в отдел кадров организации не позднее, чем за пять рабочих дней до дня окончания испытания.

4.4. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующие расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

5. Порядок расторжения трудового договора
в связи с неудовлетворительным результатом испытания
5.1. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня окончания срока испытания. При этом работодатель обязан указать причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытание.

5.2. Работник отдела кадров на основании заключения, подготовленного непосредственно руководителем, готовит проект письменного уведомления о результатах испытания. Уведомление представляется на подпись директору учреждения или иному уполномоченному должностному лицу.

5.3. В случае признания результата испытания удовлетворительным, письменное уведомление не готовится и работнику не выдается. Об удовлетворительном результате испытания работнику устно сообщает непосредственный руководитель.

5.4. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего трудового коллектива и без выплаты выходного пособия.

