
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное автономное учреждение социального обслуживания Владимирской области "Геронтологический 
центр "Ветеран"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 2 2 0 0 1 1 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 17 17 0 0 5 12 0 0 0
из них женщин 17 17 0 0 5 12 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Психоневрологическое отде

ление с Филипповское
Медицинский персонал

43 Медицинская сестра палатная - 3.1 2 2 - 3.1 - Да Да Да Нет Нет Да
44 Помощник по уходу - 3.1 - 2 - - - - - - - 2 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 28.07.2017



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________ Директор______________ _________ Федосеева Е.В.

(должность) Подпись) Ф.И.О.>дпись) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая отделением (социальной 

службой)
(должность)

Инженер по охране труда и ТБ
(должность)

Березина Н.С.
ФИО.

Михеева С.А.
--------- {Ф.И.О.)---------

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальною оценку условий труда:
4146 _________________ М/_____________ Е.Г. Лаба

(№ в реестре экспертов) (Мдпири^и^ ————————— (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное автономное учреждение социального обслуживания Владимирской области "Геронтологический 
центр "Ветеран"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

РМ 43 - медицинская сестра палат
ная

1.Биологический фактор считается не устра
нимым. Во избежание заражения работни
ков инфекционными заболеваниями, реко
мендуется в процессе трудовой деятельно

сти пользоваться СИЗ, регулярно мыть руки 
с использованием дезинфицирующих 

средств и проводить вакцинацию

Выполнение требований норма
тивных документов по охране 

труда, предотвращение воздей
ствия опасных производственных 

факторов на организм человека

РМ 44~ помощник по уходу

1. Биологический фактор считается не устра
нимым. Во избежание заражения работни
ков инфекционными заболеваниями, реко
мендуется в процессе трудовой деятельно
сти пользоваться СИЗ, регулярно мыть руки 
с использованием дезинфицирующих
средств и проводить вакцинацию
2. Тяжесть трудового процесса:
-в ходе регламентированных перерывов 
выполнять комплекс физических упражне
ний по релаксации сильно загруженных 
мышечных;
-соблюдать нормы предельно допустимых 
нагрузок для женщин при подъеме и пере
мещении тяжестей вручную

Выполнение требований норма
тивных документов по охране 
труда, предотвращение воздей
ствия опасных производственных 
факторов на организм человека

Организовать рациональный ре
жим труда и отдыха (снижение 
тяжести трудового процесса)

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________ Директор______________ _________ Федосеева Е.В.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

хг ж ж
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцен условий труда:
Заведующая отделением (социальной

_____________ службой)____________
(должность)

Инженер по охране труда и ТБ
(должность)

Березина Н.С.
Ф.И.О.

Михеева С.А.
(Ф.И.О.)

03
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специадылдо оценку условий труда:
4146 Е.Г. Лаба

(Ф.И.О.)—(№ в реестре экспертов) подтГись) (дата)


