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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Владимирской области «Геронтологический центр «Ветеран»
г. Киржач

2021 г.

         Администрация государственного автономного учреждения социального обслуживания Владимирской области «Геронтологический центр «Ветеран», в лице директора Федосеевой Елены Владимировны, и трудовой коллектив, в лице представителя трудового коллектива Суворовой Марины Павловны, заключили настоящий коллективный договор о нижеследующем:

1.  Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и другими законодательными и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора (ст. 40 ТК РФ).

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются: условия оплаты и охраны труда; выплата пособий и компенсаций; механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции,  выполнения показателей, определенных коллективным договором; занятость, переобучение, условия высвобождения работников; рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве; гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением.  В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут, устанавливается льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.  

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран», в том числе на тех, кто был принят на работу после его заключения. 
1.5. Настоящий коллективный договор разработан равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, свободы выбора, обсуждения решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. 
1.6. Коллективный договор заключается на срок три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. По истечении установленного срока стороны имеют право продлить действие коллективного договора еще на один срок, но не более чем на три года (ст.43 ТК РФ).

1.7. Текст коллективного договора должен быть доведен до Работников не позднее одного месяца после его подписания. Все поступающие на работу должны быть ознакомлены с настоящим коллективным договором, под роспись.

1.8. В течение срока действия коллективного договора в него, по взаимной договоренности сторон, могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие условия труда и социально-экономическое положение работников, а также в случаях изменения законодательных норм, что оформляется соответствующим протоколом (ст. 44 ТК РФ).  Изменения и дополнения к коллективному договору доводятся до работников учреждения с объяснением причин их вызвавших и принимаются на общем собрании.
1.9.  Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Стороны обязуются вносить вопрос о начале переговоров по заключению нового договора или о продлении срока, действующего не менее чем за 3 месяца до окончания. Одна из сторон, получившая письменное уведомление о начале переговоров, обязана в семидневный срок начать переговоры.

1.11. В случае реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.12.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
2. Основные права и обязанности Работника и Работодателя
2.1. Работники ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора с Работодателем в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными стандартами учреждения, безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы (6 и 21) числа каждого месяца) в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работой;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени для отдельных категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- профессиональную подготовку, переподготовку, повышение своей квалификации в порядке, установленном федеральными законами;

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

- Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом.

2.2. Работник ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» обязан:
- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых договорах и должностной инструкции, использовать все рабочее время для производительного труда;
- соблюдать трудовую дисциплину – обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами, в том числе локальными нормативными актами;

- знать и соблюдать технологическую дисциплину, должностные инструкции, иные относящиеся к его трудовой деятельности правила и нормы;

- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

- информировать Работодателя о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- сообщать кадровой службе об изменении своих анкетных данных – фамилии, имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных;

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, определенных специальными документами учреждения как служебная тайна, распространение которой может нанести вред учреждению или ее работникам;
- не допускать действий, способных привести к нарушению нормальной деятельности учреждения, формированию среди населения неблагоприятного мнения об учреждении и/или его сотрудниках;

- соблюдать антикоррупционную политику Учреждения. 

       На территории учреждения категорически запрещена торговля между сотрудниками и проживающими.

       Сотрудникам учреждения запрещено проносить и употреблять на территории учреждения спиртосодержащие жидкости, наркотические и психотропные вещества.
2.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений;

- поощрять Работникам за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения настоящих правил трудового распорядка учреждения; требований охраны труда,
- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;

- Работодатель также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексов РФ.

2.4. Работодатель обязан:

- соблюдать законодательство о труде;

- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- правильно организовать труд Работников, чтобы каждый работал по своей квалификации и профессии, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала получаемой работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течении всего рабочего дня (смены);

- обеспечивать работника необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам; 

- проводить инструктирование по технике безопасности и охране труда, противопожарной безопасности;

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату в установленные сроки;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде.

    Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди Работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности учреждения.

                                                           3. Трудовой договор
3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляется путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, антикоррупционной политикой Учреждения, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.
3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 ТК РФ:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течении определенного периода времени (сезона);

- для проведения срочных работ по предотвращению несчастных случаев, аварий, катастроф, эпидемий, а также для устранения других чрезвычайных обстоятельств;

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы.
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, разрешена работа исключительно временного характера;

- с заместителями руководителя и главным бухгалтером;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

3.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 

3.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст. 60 ТК РФ).

3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.6. В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ст. 70 и ст. 207 Трудового кодекса РФ.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

3.7. В трудовом договоре, заключаемом с Работником, могут предусматриваться условия об обязанности Работника отработать после обучения, профессиональной подготовки, переподготовки, повышение своей квалификации в порядке, установленном федеральными законами, не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение Работника.

3.8. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие категории работников:

· лица предпенсионного возраста (за 5 лет достижения пенсионного возраста);

· проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

-    имеющие на иждивении детей до 18 летнего возраста;
3.9. Все процессы, связанные с изменением структуры учреждения, его реорганизации, сокращением численности или штатов сотрудников рассматриваются с обязательным учётом мнения Совета трудового коллектива.

3.10. Основаниями прекращения трудового договора являются (ст. 77 ТК РФ):

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

- истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 71 и ст. 80 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и ст. 81 ТК РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ст. 71.1 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ст. 73 ТК РФ);
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

- обстоятельства, независящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
- нарушение установленных Законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

3.11. Условия трудового договора не могут ухудшать положения Работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.
4. Обеспечение занятости. Повышение квалификации.

Условия высвобождения Работников.
4.1. Работодатель признает, что занятость – важнейшее условие благосостояния работника и будет принимать меры, предотвращающие экономически и социально-необоснованное сокращение рабочих мест.
4.2. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить Работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в том же учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не реже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

4.3. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного соглашения (договора) между Работником и Работодателем. 

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения Работниками определенных видов деятельности. 

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.
4.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за два месяца, информировать Работника о сокращении должности (численности штата), ознакомить с перечнем вакансий и предложить варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении Работников, Работодатель передает информацию в службу занятости не менее чем за три месяца до проведения организационно-штатного мероприятия.

4.5. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата, с пятидневной рабочей неделей, для поиска нового места работы, предоставляется еженедельно, с сохранением среднего заработка – 1 день, по согласованию с работодателем.
4.6. Не подлежат одновременному увольнению работающие в учреждении супруги, имеющие несовершеннолетних детей, кроме случая ликвидации учреждения.

4.7. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
При равной производительности труда и квалификации предпочтение отдается: семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица: одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; другие категории работников в соответствии с законодательством.

4.8. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации учреждения, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 261 ТК РФ.

4.9. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходное пособие в размере двухнедельного заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом Работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у Работодателя соответствующей работы (п.8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

- отказом Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);
- отказом Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

- призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- признанием Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 ТК).

5. Рабочее время.
5.1. Режим рабочего времени в учреждении устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (ст. 100 ТК РФ). При этом продолжительность рабочего дня (смены) определяется правилами трудового распорядка или графиками сменности, утвержденными работодателем с учетом специфики работы, мнения трудового коллектива и соблюдением установленной продолжительности рабочей недели (ст. 91 ТК РФ).  
5.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с графиком сменности, согласованный с Советом трудового коллектива (ст.103 ТК РФ). Работа в течение 2-х смен подряд запрещается за исключением случаев, вызванных производственной необходимостью. Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позже, чем за 1 месяц до их введения в действие (ст.103 ТК РФ).

5.4. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 
5.5. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ).
5.6. Женщинам, работающим в сельской местности в психоневрологическом отделении работодателя при пятидневной рабочей неделе, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, в независимости от занимаемой должности.
5.7. По соглашению сторон, как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполный рабочий день и неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени. Неполное рабочее время в обязательном порядке (по письменному заявлению) в соответствии со ст. 93 ТК РФ предоставляется:

-    беременным женщинам;

· одному из родителей (опекуну, попечителю);

· имеющих ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет), а также лицам, осуществляющим уход за больными членами семьи в соответствии с медицинским заключением.

Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполняемого объёма работы.

5.8. Разделение рабочего дня на части, вследствие особого характера труда, производится на основании Приказа по учреждению, принятого по согласованию с Советом трудового коллектива.

5.9.  Привлечение к сверхурочным работам и работам в ночное время допускается с письменного согласия Работника. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника четырех часов в течении двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым Работником. 
5.10. Привлечение Работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных подразделений. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия Работника.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходные или нерабочий праздничный день.

5.11. В целях предотвращения возможных чрезвычайных ситуаций и террористических актов, усиления контроля за соблюдением мер противопожарной безопасности, обеспечения безопасности жизни и охраны здоровья проживающих, работоспособности жизнеобеспечивающих объектов в учреждении вводятся дежурства, согласно графику, утвержденному приказом директора учреждения.
5.12. Разъездной характер работы устанавливается в отношении работников занимающих следующие должности:  -  водитель.

Условия определяющие разъездной характер работы конкретного работника, подлежат обязательному включению в трудовой договор.
6. Время отдыха.


6.1. Производственная жизнь коллектива осуществляется по правилам внутреннего трудового распорядка. Нормальная продолжительность рабочего времени при пятидневной рабочей неделе:

- Администрации и хозяйственная часть – 40 часов в неделю;

- Медицинского персонала – 39 часов в неделю;

- Женщины, работающие в сельской местности (в психоневрологическом отделении) – 36 часов в неделю.


6.2. Работникам учреждения предоставляются перерывы для отдыха и питания продолжительностью от 30 минут до 1-го часа, в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ), или по соглашению между работником и работодателем.


6.3. На работах, где по условиям производства предоставления перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха, приёма пищи в рабочее время (ст.108 ТК РФ).


6.4.  В структурных подразделениях, где приостановка работы в общие выходные дни невозможна, предоставлять работникам выходные дни поочерёдно, согласно графику сменности (ст. 111 ТК РФ).


6.5. Работникам учреждения предоставляются следующие виды отпусков:

- ежегодный (основной) продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ);

- отпуск без сохранения заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 6 месяцев непрерывной работы в данном учреждении. 
До истечения 6 месяцев непрерывной работы отпуск должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей в возрасте до 3 лет);

- в других случаях, предусмотренных законодательством;

Отпуск за второй и последующий годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 122 ТК РФ).

Продолжительность ежегодного основного и дополнительного отпусков исчисляется в календарных днях.

Часть 2 ст. 126 ТК РФ устанавливает категорию работников, которым замена отпуска или части его ежегодной компенсацией не допускается, в том числе по их просьбе. К ним относятся: беременные женщины, работники в возрасте до 18 лет, а также работники, занятые на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно, в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.        

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ст.123 ТК РФ).
Время использования отпуска, установленного графиком, может быть перенесено по следующим основаниям:

- по желанию Работника, согласованному с Работодателем;

- при временной нетрудоспособности;

- при наступлении срока по беременности и родам;

- при совпадении ежегодного отпуска с учебным отпуском.
По соглашению между работниками и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Не рабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
6.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ч. 2 ст. 128 ТК РФ).
Работнику, воспитывающему ребенка-инвалида, предоставляется 4 оплачиваемых выходных дня ежемесячно, при наличии заявления и справки об отсутствии данной льготы по месту работы супруга (ст. 262 ТК РФ).

6.8. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные им отпуска, определенные настоящим коллективным договором и действующим законодательством.

7. Оплата труда

7.1. Оплата труда Работников производится на основании и в соответствии с  Трудовым кодексом РФ, Постановление Губернатора Владимирской обл. от 29.08.2008 № 611 (ред. от 15.03.2022 № 21) «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области», Постановление администрации Владимирской обл. от 04.04.2016 № 277 (ред. от 04.07.2019г. № 8) «Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения администрации Владимирской области, и медицинских работников иных государственных учреждений Владимирской области», Постановление Губернатора Владимирской обл. от 04.09.2008 № 622 (ред. от 30.03.2022 № 12) «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры», Постановление Губернатора Владимирской обл.  от 30 июля 2008 г. N 544 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений отрасли образования» (ред. от 16.03.2022г. № 40), Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Губернатора Владимирской области от 07.05.2014г №464 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Владимирской области (2013-2018 годы)» (в ред. от 09.02.2017г. №3), Постановлением Губернатора Владимирской обл. от 08.08.2008 № 562 (ред. от 28.02.2022 № 11) «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Приказом Департамента социальной защиты населения Администрации Владимирской области № 427 от 21.11.2013 «О методических  рекомендациях по разработке показателей эффективности деятельности работников учреждений социального обслуживания и заключению эффективного контракта», Положением о системе оплаты труда работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» и трудовым договором.
7.2.  Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 06 числа и 21 числа (аванс) путем перечисления на банковские карты сотрудников. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным не рабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Выплата заработной платы производится в денежной форме (в рублях).

7.3. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также о денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем.

7.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

7.5. Специалистам, работающим в сельской местности в психоневрологическом отделении и занимающим должности: заведующего отделением, культорганизатора, психолога, старшей медицинской сестры, фельдшера, медицинской сестры палатной, врача-терапевта, врача-психиатра, специалиста по социальной работе, сиделка - устанавливаются повышенные на 25% должностные оклады. 
7.6. В целях усиления материальной заинтересованности коллектива в повышении качества работы, росте профессионального мастерства установлены в пределах экономии фонда заработной платы доплаты, надбавки:

- за совмещение должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата – в размерах, установленных соглашением сторон с учетом объема дополнительной работы, исходя из тарифной ставки и оклада работника (ст.151 ТК РФ).

- за работу в ночное время (с 22 до 6 часов утра) в размере 50% с учетом установления доплаты в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда: рабочим - из расчета часовой ставки (оклада).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
- от двух до трех лет – 10%, 
- от трех до пяти лет – 20%, 
- свыше пяти лет – 30%.

7.7. Работникам, осуществляются выплаты стимулирующего характера в порядке, установленном Положением «О стимулирующих выплатах работникам ГАУСОВО ГЦ «Ветеран».
7.8. Работникам, направленным работодателем на обучение по очной форме, переквалификацию, за весь период обучения сохраняется среднемесячная заработная плата и производятся компенсационные выплаты в соответствии со ст.187 ТК РФ.

7.9. Услуги медицинских учреждений по обязательному медицинскому осмотру (обследованию) работников оплачиваются  за счет средств работодателя (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 988н от 31.12.2020                     Министерство здравоохранения РФ № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры, при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.
7.10. В случае задержки выплаты заработной платы, в т. ч. аванса на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).
8. Охрана труда.
8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда на предприятии возлагаются на Работодателя.

8.2. Работник имеет право на отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требования охраны труда, до устранения такой опасности (ст. 219 ТК РФ).

8.3. За работником на время, необходимое для устранения нарушений, сохраняется место работы и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

8.4. Работодатель обязуется:

- обеспечить безопасность работников учреждения при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, применяемых при оказании клиентами социальных услуг.

- обеспечить работников, в соответствии с установленными нормами сертифицированной спецодеждой, спецобувью, санитарно-гигиенической одеждой (ст. 221 ТК РФ), моющими, смывающими и обезвреживающими средствами для осуществления профессиональной деятельности (ст. 212 ТК РФ);
- обеспечить проведение обязательных (при поступлении на работу) внеочередных и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ);  

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры Работников, с сохранением за Работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, а так же проводить обязательные медицинские осмотры Работников категории «Водители» в начале рабочего дня (согласно п. 11 ч. 2 статье 212, ст. 213 ТК РФ и Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011г. № 302н);

- организовать контроль уполномоченными работниками за состоянием охраны труда, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- организовать информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;
- проводить обучение безопасным методом и приемом выполнения работ по охране труда, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности (ст. 212 ТК РФ);
- принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи и отдыха сотрудников (ст. 223 ТК РФ).
8.5. Работники обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, прошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении острого заболевания (отравления);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя.

8.6. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.7. Работодатель определяет степень ответственности должностных лиц и работников учреждения за охрану труда.

8.8. Работодатель сохраняет за Работником место и средний заработок на время приостановки работ, вследствие нарушения требований охраны труда. Отказ от выполнения работ, в связи с небезопасными условиями труда, не может служить основанием для применения дисциплинарного взыскания.

9. Обеспечение социальных гарантий работников.

 
Стороны договорились:

9.1. Направлять совместные усилия на повышения уровня социального положения работников учреждения, расширение социальных гарантий и льгот.

9.2. Создавать условия для удовлетворения духовных потребностей работников, развития массовых культурно – воспитательных и спортивно – оздоровительных мероприятий.

Работодатель обязуется:

- Предоставлять работникам социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательными и иными нормативными актами.

- Способствовать развитию отдыха и оздоровления работников. 

- Принимать участие в организации летнего отдыха детей работников учреждения.

9.3. Работодатель берет на себя обязательства в течение всего периода действия коллективного договора принимать меры к урегулированию и разрешению возникающих трудовых споров (индивидуальных и коллективных) в соответствии с законодательством.

 
9.4. Работодатель обязуется:

- вести в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного, пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

- своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размере, определенных законодательством;

- обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получения дополнительных льгот и т.д.
10. Обязательства по развитию ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»

Стороны, заключившие договор, признают его важное значение в целях развития ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» и благополучия работников. Своей обязанностью Работодатель признает обеспечение занятости работников, совершенствование оплаты и условий труда.

10.1. Работодатель и трудовой коллектив обязуются:

-  выполнять госзаказ по социальному обслуживанию населения;

-  продолжать систематическое повышение квалификации сотрудников  

учреждения;

- своевременно подтверждать и проходить аттестацию медицинских работников.

10.2. Работодатель обязуется своевременно обновлять и приобретать оборудование для улучшения условий персонала в пределах имеющихся средств и способствовать их выделению.
11. Заключительные положения.

11.1. Текст коллективного договора доводится Работодателем до сведения Работников в течение 3-х дней после его подписания.

11.2. Настоящий коллективный договор со всеми приложениями в 7-ми дневной срок со дня подписания его сторонами направляется Работодателем на уведомительную регистрацию.

11.3. Один раз в год стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива. 

11.4.  Коллективный договор может быть пролонгирован по соглашению сторон на тот же срок.

11.5. Изменения и дополнения коллективного договора в течении срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.

Положения настоящего коллективного договора не могут быть изменены в одностороннем порядке. В случае невозможности исполнения одной из сторон какого-либо пункта договора, она извещает вторую заинтересованную сторону о сложившейся ситуации. Разногласия рассматриваются согласно норм ТК РФ и Закона «О коллективных спорах».
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11.6. Сторона освобождается от ответственности по исполнению какого-либо пункта коллективного договора в соответствии с п. 1 ст. 416 и ст. 417 Гражданского кодекса Российской Федерации в случае действия непреодолимой силы, включая появление новых нормативных актов, соответствующих постановлений государственных органов и органов местного самоуправления, если они не будут отменены по ст. 13 ГК РФ, а также в случаях, предусмотренных ст. 328 ГК РФ.
11.7. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. 

11.8. В период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его положений, работники не используют в качестве средства давления на работодателя приостановления работы (забастовку).

11.9. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

11.10. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

Приложения к коллективному договору являются неотъемлемой частью настоящего договора:
Приложения № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран».
Приложение № 2 «Положение о системе оплаты труда работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран». 

Приложение № 3 «Положение о работе с персональными данными».

Приложение № 4 «Положение о порядке прохождения испытания при приеме на работу».
Приложение № 5 «Перечень должностей работников, которым предоставляется право на установление основного и дополнительного оплачиваемого отпуска».
Приложение № 6 «Положение о дистанционной работе».

Приложение № 7 « Положение о работе учреждения в закрытом круглосуточном режиме».

Коллективный договор утвержден

ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»                                             «     » _____________ 2021г.

Дата подписания

Коллективного договора                                                «     » ______________2021г.

Директор ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»   _______________   Е.В.Федосеева 

Представитель трудового коллектива ________________ М.П. Суворова
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