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[TosoxkeHue O JUCTAHIHOHHOM paboTe

1. OGuue NoI0KEHHUS

1.1. Hacrtossmee Ilonoxenue pa3paboTaHo B LeNAX  PErylnpoBaHHs U
pErIaMEHTUPOBAHUS  TPYAOBBIX OTHOIIEHU}, TpaB W OOs3aHHOCTEH pPabOTHHKOB B
YCIOBHAX PEXHMa TOBBILIEHHON TIOTOBHOCTH, MNpPEIyNpexKACHI pacIpoCTpaHeHUs
HOBOH  KODOHABUPYCHOIN  MH(CKUMH,  HHOH uadekuuu,  (Ppopc-MaOpHbIX
00CTOSATENILCTB) HA TEpUOA  YCTAHOBIICHHS IUCTAHI[MOHHOW paboTel B TMEPHUON
ONpe/ie/ieHHbI  3aKOHO/JATeNILCTBOM P®», HOpMAaTUBHO-NIPABOBBIMH  AKTaMH
BiaguMupckoil  06JacTH, MHBIMM JIOKAIbHBIMA ~ aKTaMH  yIpEKACHHUA. (manee-
[Tonoxenue).

12, TlonoskeHue  OmpejenseT  IMOPSIOK — B3aHMOJICHCTBHS paGoToznarest
(npezctaBuTesst paboToaaresis) ¢ IMCTaHIHOHHBIMA pabOTHUKAMH.

13. TlomoxeHde jeiicTByeT B COOTBETCTBMM ¢ TpynOBbIM KOAGKCOM PO,
HOPMATHBHO-IIPABOBBIMU  aKTaMH PO u cyowsekta PP, YcTaBoM, KOJIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, ¥ MHBIMI HOPMATHBHO-[IPABOBBIMHU aKTaMH.

2. OCHOBHBIE TIOHSTHS
2.1. JlucraHuMOHHAs pabOTa-3TO BBIIOJHEHHE OTpeIeNICHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM
TpysoBOi  (QYHKUMH BHE MeCTa HaxOXACHHA paboronarens, ero ¢uimana,
[peICTaBUTEIbCTBA, WHOIO 0G0COBIEHHOr0 CTPYKTYPHOIO IOApasieneHus (BKIHoYas
pacronoKeHHble B JpYIou MECTHOCTH), BHE CTalHOHApHOro pabodyero Mecta,
TepPUTOPMM WM OOBEKTa, NPSAMO MM KOCBCHHO HAaXOILIMXCH 07 KOHTPOJIEM
paGoTojiatenisi, NP YCIOBAX HCIONB30BAHMS LIS BBITONHCHHA JAHHON TpPYA0BOM
QyHKIME W UL OCYHISCTBICHHUS B3aMMOIENHCTBUSl MeXAy paboromareieM U
pabOTHUKOM IO BONPOCaM, CBA3AHHBIM C €€ BBIITOJTHEHMEM, HH(MOPMALMOHHO-
TeJIeKOMMYHHKAIIMOHHBIX CeTell 0011[ero Mojb30BaHus, B TOM GHCIIC «HMureprer». (TK
Pd er.312.1)
3. Tlops 10K npreMa, epexo/ia Ha TUCTaHIHOHHYIO
paboTy ¥ YBOJIbHEHHS C HEE.

3.1. Jlns mpuema Ha pabOTy JAHUCTAHLHOHHOIO paboTHHKa paborosaTesb NOJKEH
BBIMTOJIHUTE CJIeIYIOLINe JeHCTBUS:
- [OJyuMTh OT paboTHHKA O00sS3aTeNIbHBIC IOKYMEHTDL, 03HAKOMHTH pabOTHHKA C
OKAJIbHBIMU HOPMATHBHBIME aKTaMH yYPeXACHHS, MMEIOUIMMH OTHOLICHHC K €ro
HEIOCPeACTBEHHOI paboTe, OPOPMHTE TpyJAOBO#i IOrOBOP, M31aTh IIPHKA3 O MPHEMe Ha
paboTy, 3ar0THATH JIHYHYIO KapTOKY, 0(hOPMHTH TPYLOBYIO KHHXKKY (32 HCKIIOYCHHEM
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Положение о дистанционной работе 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях регулирования и регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей работников в условиях режима повышенной готовности, предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции, иной инфекции, (форс-мажорных обстоятельств) на период установления дистанционной работы в период определенный законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Владимирской области, иными локальными актами учреждения. (далее-Положение).
1.2. Положение определяет порядок взаимодействия работодателя (представителя работодателя) с дистанционными работниками.

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами РФ и субъекта РФ, Уставом, коллективным договором, и иными нормативно-правовыми актами.

                                                     2. Основные понятия
2.1. Дистанционная работа-это выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе «Интернет». (ТК РФ ст.312.1)

3. Порядок приема, перехода на дистанционную 
работу и увольнения с неё.
3.1. Для приема на работу дистанционного работника работодатель должен выполнить следующие действия:

- получить от работника обязательные документы, ознакомить работника с локальными нормативными актами учреждения, имеющими отношение к его непосредственной работе, оформить трудовой договор, издать приказ о приеме на работу, заполнить личную карточку, оформить трудовую книжку  (за исключением случая, когда стороны договорились не оформлять её и не вносить в нее записи о дистанционной работе.

 
3.2. Переход работника на дистанционную работу оформляется в виде:

- заявление от работника на переход на удаленную работу,
- приказ о переводе,

- дополнительное соглашение к трудовому договору с изменением рабочего режима на дистанционный.

3.3. Согласно ст. 312.5 ТК РФ, расторжение трудового договора с удаленным работником по инициативе работодателя производится по основаниям, предусмотренным трудовым договором. «В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора о дистанционной работе осуществляется в форме электронного документа, работодатель в день прекращения данного трудового договора обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе».

Основания для расторжения трудового договора могут ничем не отличаться от тех, что распространяются на работников, выполняющих трудовые функции на территории работодателя (расторжение по соглашению сторон или по инициативе работника). Однако могут быть и особые основания, например, несоблюдение сроков сдачи отчетов по работе.  

Увольнение дистанционного работника осуществляется по стандартному алгоритму. Необходимый для процедуры документ — приказ на увольнение. Документ направляется работнику в день увольнения электронно, а бумажная копия отсылается заказным письмом. 
                           4. Взаимодействие с дистанционным сотрудником

         4.1. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником, может осуществляться как путем обмена электронными документами, так и путем обмена документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, Skype, и т.д.
        4.2. Каждая из сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в течение  того же дня.
        4.3. Работодатель обязан проинформировать дистанционного работника о рекомендованных для применения оборудовании, программно-технических средствах, средствах защиты информации и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей по трудовому договору.                
      4.4. Дистанционный работник может быть ознакомлен с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами путем обмена электронными документами. Дистанционный работник вправе обратиться к работодателю с заявлением, предоставить объяснения либо другую информацию в форме электронного документа.
       4.5. Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником о дистанционной работе может заключаться путем обмена электронными документами. При этом работодатель не позднее 3 календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.
5. Организация работы дистанционного сотрудника
5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника определяется в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником.

5.2. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет в режиме реального времени в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, в том числе:
- проверять содержимое электронной почты,

-получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы,

-направлять работодателю электронные ответы, электронные документы,
-осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками работодателя,

-выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон.

5.3. Работодатель исходя из возможностей учреждения и конкретной должности работника, способствует техническому обеспечению процесса дистанционной работы своих работников. Обеспечение каждого работника программно-техническими средствами осуществляется индивидуально для каждого и прописывается в дополнительном соглашении к трудовому договору.
5.4. Оплата труда, социально-трудовые права, гарантии дистанционного работника предоставляются в соответствии с условиями, определенными, трудовым договором.

