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BHYTPEHHEro Tpy10Boro pacropsiaka paborankos AYCOBO I'Ll «Berepan»

1. O6ure nonoKeHus

1.1. Tlpawia BHYTPEHHErO TPyJOBOIO DAacrOps/Ka HMEIOT Leblo 0Gecredurs
yKperuleHue —TPYAOBOH —TUCUMIUIMHBIL, IPABUIBHYIO — OpraHM3alliio paboTel M
Gesonachple YCIOBHS TPyJa, TMOJHOE M PALMOHATBHOE HCTIOb30BaHMe paGouero
BpeMeHH, TOBBIIICHHE NPOW3BOJMTENBHOCTH TPYAa, M KadeCTBO — OKasaHMs
Pa3HOCTOPOHHEH COLMATbHO-OBITOBOH MOMOIIM TPAKIaHaM MOKUIOro Bo3pacta u
WHBaJIM/1aM.

1.2. Hacrosiuue npaBuia ONpe/eisSioT BHYTPEHHUH TPYIOBOi PacropsioK, NOpsaoKk
nprieMa 1 yBoIbHeHus PaGOTHIKOR, peskiM pabodero BpeMEHH U €ro HCIOJIb30BaHUe, &
TaKsKe Mephl MOONIPEHHs i OTBETCTBEHHOCTD 32 HAPYILIEHHe TPYI0BOH IMCIIUILTHHEI.
1.3. IlpaBuia pa3paboTaHbl Ha ocHoBe: TpynoBoro kozekca Poccutickoit esepan;
JIPyTHX JEHCTBYIOIMX 3aKOHOB M HOPMATHBHBIX aKTOB, B COOTBETCTBHH CO CT. 189 TK
P®.

1.4. Hacrosiie MpaBuia PacTpOCTPAHSIOTCA Ha BCEX PaGOTHHMKOB, 3aKIIOUMBIIMX
Tpynosoii gorosop ¢ TAYCOBO I'L] «Betepan.

2. Tlopsinok npuéma, NepeBojia U yBOIbHEHHs PaOOTHHKOB.

2.1. Ilpuem Ha paGOTy NPOM3BOIUTCS HA OCHOBAHUH 3aKJIOUEHHOIO TPY0BOro
Jorosopa. PaGOTHHKM TPHHHMAIOTCS B COOTBETCTBHH C  KBAIH(HKALMOHHBIMH
TpeGoBaHUAMHU, OTPAKEHHBIMH B IPO(CTAHAAPTaX, IPHMEHSAEMBIX B Y4PEIKACHUH.

2.2. Tpu npuénme Ha paboty PaGotozatens 06s13aH NOTpebOBATH OT MOCTYMNAIOLLErO Ha
BAKAHTHYIO JIOJUKHOCTh ~HEOOXO/IMMBIE JIOKYMEHTbI, MpPEJIOCTaBIeHHE  KOTOPBIX
Ipe/lyCMOTPEHO 3aKOHOAATENIbCTBOM:

- TPyIOBYIO KHWKKY, 33 HCKIOYEHHEM CITyHaeB, KOra TpyA0BOH I0roBop 3aK04aeTes
BIIepBbIe, MM PAOOTHUK MOCTYMAeT Ha PabOTy Ha YCIIOBHAX COBMECTHTEICTBA;

- [ACMOPT MM MHON JOKYMEHT Y/I0CTOBEPSIOIMA JTHIHOCTD;

- JIOKYMeHT 00 00pa3oBaHuHU, O KBATH(GUKALWMHE WIH HATHYUH CTIeLHalbHbIX 3HAHMI —
[pi [OCTYIIEHHH Ha paGoTy, TPeOYIOIIyIO CHELHalbHBIX 3HAHUHA Wi CrienHanbHOM
TOArOTOBKH;

- JIOKYMEHTbI BOMHCKOTO Y4eTa - JUlsi BOSHHOOOS3aHHBIX;

- CTPAXOBOIO CBUETENBCTBO FOCY 1APCTBEHHOTO IEHCHOHHOTO CTPAXOBAHUS;
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Правила 
внутреннего трудового распорядка работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран»
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью обеспечить укрепление трудовой дисциплины, правильную организацию работы и безопасные условия труда, полное и рациональное использование рабочего времени, повышение производительности труда, и качество оказания разносторонней социально-бытовой помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам.

1.2. Настоящие правила определяют внутренний трудовой распорядок, порядок приема и увольнения Работников, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
1.3. Правила разработаны на основе: Трудового кодекса Российской Федерации;
других действующих законов и нормативных актов, в соответствии со ст. 189 ТК РФ.

1.4. Настоящие правила распространяются на всех работников, заключивших трудовой договор с ГАУСОВО ГЦ «Ветеран».

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.
2.1. Прием на работу производится на основании заключенного трудового
договора. Работники принимаются в соответствии с квалификационными требованиями, отраженными в профстандартах, применяемых в учреждении.
2.2. При приёме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего на вакантную должность необходимые документы, предоставление которых предусмотрено законодательством:
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- документы воинского учета -  для военнообязанных;
- страхового свидетельство государственного пенсионного страхования;

- другие дополнительные документы с учетом специфики работы.

При заключении трудового договора Работодатель направляет на обязательный предварительный медицинский осмотр следующие категории работников:

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда согласно спискам, указанным Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 31.12.2020г. № 988н, Приказом Министерства здравоохранения РФ № 1420н от 31.12.2020г. «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры;
- работников, занятых на работах с движением транспортных средств;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Прием на работу без указанных документов не допускается.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, один из которых, после подписания сторонами, передается Работнику, другой хранится у Работодателя.

При приеме на работу может быть предоставлен испытательный срок продолжительностью от 3 до 6 месяцев в зависимости от должности.

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее 3-х рабочих дней выдать Работнику копии документов, связанных с работой (ст. 62 ТК РФ).
2.3. Перевод на другую работу - это постоянное или временное изменение трудовой функции работника и структурного подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя.

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника за исключением случаев, предусмотренных ч.2 и 3 ст.72.2 ТК РФ.

2.4. При поступлении на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
- ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными документами, имеющими отношения к трудовой функции Работника, а также с коллективным договором;

- провести вводный и первичный инструктажи по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и правилам по охране труда;

- предупредить об обязанности по сохранению сведений конфиденциального характера, составляющих служебную тайну организации, и об ответственности за их разглашение или передачу другим лицам.

2.5. На каждого Работника, проработавшего более 5 дней, ведется трудовая книжка в установленном порядке.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по   основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:

- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключение случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна сторона не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71,81 ТК РФ), а именно однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения;

- перевод работника по его просьбе с его согласия на выбранную работу (должность);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);

- трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя за 2 недели, течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ). По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать заявление. Увольнение в этом случае не производиться, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

В случае если в день увольнения Работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием Работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, расторгается с выходом этого Работника на работу.

3. Права и обязанности работника.
3.1.  Работник ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» обязан:

- работать честно и добросовестно, добиваясь высоких и качественных показателей в работе;

- соблюдать трудовую дисциплину, выполнять правила внутреннего трудового распорядка, знать свои должностные обязанности и выполнять их;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры;

- информировать непосредственного руководителя или иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- своевременно и тщательно исполнять распоряжения администрации;

- сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных – фамилии, имя, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных;
- беречь государственную собственность и другое имущество;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать правила санитарии и противопожарной безопасности, техники безопасности, предусмотренные соответствующими инструкциями;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

- не допускать отношений, оскорбляющих честь и достоинство людей;
- соблюдать кодекс этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждения социального обслуживания;

- соблюдать нормативно-правовые акты Российской Федерации и Владимирской области в сфере профилактики и противодействия коррупции;
- возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технических средств, переданные администрацией для выполнения трудовых обязанностей.
3.2. Работник ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» имеет право:

- на предоставление им работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
- на отдых, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- на возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей;
- на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- на обязательное социальное страхование;

- на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение своей квалификации в порядке, установленном федеральными законами;
- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- на возмещение вреда, причиненного аРРаботнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

3.3. Сотрудникам учреждения запрещено проносить и употреблять на территории спиртосодержащие жидкости, наркотические и психотропные вещества.
4. Права и обязанности работодателя.
4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка.
- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности работников, вносить изменения и дополнения в должностные инструкции;

- Работодатель имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законодательство о труде;

- осуществлять организацию труда работников в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;
- создавать условия для внедрения опыта лучших работников, оказывать методическую и профессиональную помощь начинающим работникам;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами РФ.

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать работникам в полном размере, в установленные сроки, заработную плату;

- предоставлять работникам гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ;

- обеспечивать защиту персональных данных каждого работника учреждения;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде.

5. Режим труда и отдыха в учреждении.
5.1. В соответствии с действующим законодательством для работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» устанавливаются следующие режимы работы:
5.1.1. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями: подразделения административно-управленческий персонал, хозяйственно-обслуживающий персонал, социально-реабилитационное отделение (специалист по социальной работе, культорганизатор, инструктор по труду, агент по снабжению), отделение дневного пребывания ( специалист по социальной работе, психолог), отделение срочной социальной помощи (заведующая отделением), хозяйственно-обслуживающий персонал ( водитель, машинист по стирке и ремонту одежды,  уборщик  территории, уборщица служебных помещений, слесарь-сантехник, кастелянша, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий. ).
Начало работы – 8-00

Окончание работы – 17-00.

Перерыв для отдыха и питания – 12.00-13.00.

Выходные дни – суббота, воскресенье.
5.1.2. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 39 часов с двумя выходными днями устанавливается для подразделения: медицинский персонал (заведующая отделением- врач-терапевт, медицинская сестра патронажная, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медсестра диетическая, старшая медсестра), отделение милосердия (врач-гериатр, фельдшер):
Начало работы – 8.00

Окончание работы – 16.48
Перерыв для отдыха и питания – 12.00 - 13.00

Выходные дни: суббота, воскресенье.
5.1.3. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с двумя выходными днями устанавливается  в психоневрологическом отделении для подразделения: административно-управленческий персонал, хозяйственно-обслуживающий персонал (машинист по стирке и ремонту одежды, уборщик служебный помещений, кастелянша,), медицинский персонал (старшая медицинская сестра, врач-психиатр, врач-терапевт, фельдшер).
Начало работы – 8-00.
Окончание работы – 16.12 (для женщин)

Перерыв для отдыха и питания – 12.00 – 13.00.
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями устанавливается в психоневрологическом отделении для подразделения: хозяйственно-обслуживающий персонал (уборщик территории, рабочий по комплексному обслуживанию зданий,)
Начало работы – 8-00

Окончание работы – 17-00.

Перерыв для отдыха и питания – 12.00-13.00.

Выходные дни – суббота, воскресенье.
5.2. Сменная работа

5.2.1. Время начала работы и окончания определяется графиками сменности, утвержденными администрацией, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за учетный период – один год.
При сменных работах чередуются в сменах:
Помощники по уходу социально-реабилитационного отделения и отделения милосердия: 
    Помощники по уходу:

Начало смены – 8 - 00 ч.

Окончание смены – 8 - 00 ч. (следующего дня);
Медсёстры палатные медицинского персонала и отделения милосердия:
Медсёстры палатные 
Начало смены-8-00ч. (по графику 2/2)
Перерыв для отдыха и питания: 11.30-12.00
                                                        14.30-15.00

Сиделки, и помощники по уходу социально-реабилитационного отделения, и отделения милосердия.
Начало смены -8-00ч.( по графику 2/2)

Перерыв для отдыха и питания -12.00-12.40.
В психоневрологическом отделении – медсестры палатные, сиделки, помощники по уходу:

       Помощники по уходу, сиделки:
Начало смены – 8 - 00 ч. 
Окончание смены – 8 - 00 ч. (следующего дня).
Перерыв для отдыха и питания:  -1 час в течение смены.
Медсёстры палатные:

Начало смены-8-00ч. (по графику 2/2)

Перерыв для отдыха и питания -11.30-12.00

                                                        14.30-15.00;

Сиделки:

   Начало смены-8-00ч.

   Окончание смены-8-00ч. (следующего дня)
Официант, мойщик посуды

    Начало рабочего дня -8-00ч.

    Окончание рабочего дня по графику

    Перерыв на обед -1 час в течение смены.

Для медицинского персонала, работающих в сменах, обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
Машинист по стирке и ремонту одежды психоневрологического отделения.
Начало рабочего дня – 8-00 окончание рабочего дня по графику.
Перерыв на обед с 12-00 до 13-00.
Водители психоневрологического отделения:

Начало рабочего дня – 07-30 ч. Окончание рабочего дня – по графику.

перерыв на обед – 12-00 до 13-00.

Сотрудникам, работающим по графикам, выходные дни предоставляются по скользящему графику.
5.3. Для отдельных видов работ, при выполнении которых не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, в учреждении применяется суммированный учет рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период – год, не превышала нормального числа рабочих часов (ст.104 ТК РФ).
Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени:

- медицинская сестра-палатная;
- помощник по уходу;
- уборщик служебных помещений социально-реабилитационного отделения;
- мойщик посуды;
- официант;
- водитель психоневрологического отделения;

- машинист по стирке и ремонту одежды психоневрологического отделения;
-сиделка.

5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).
5.4. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается на 1 час.
5.5. Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня не входит в учет рабочего времени.

5.6.
Работник, появившийся на работе в нетрезвом состоянии, от работы в этот день отстраняется. Составляются акты о нарушении трудовой дисциплины.
5.7.
На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего Работника.
5.8.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем. 
5.9. График отпусков устанавливается на каждый календарный год не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех Работников.
5.10. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех Работников, согласно действующему законодательству, установлена 28 календарных дней.

Работникам учреждения, имеющим инвалидность, предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

5.11. В учреждении установлены для Работников дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день:
- директор – 7 календарных дней;

- заместитель директора – 5 календарных дней;
- водитель – 7 календарных дней; ( исключение водители ПНО).
Врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности домов-интернатов для престарелых и инвалидов (всех типов) установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск за непрерывную работу в этих должностях свыше трех лет. 
Врачу терапевту, медицинским сестрам, медсестрам палатным психоневрологического отделения, занятым на работах с вредными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.
Помощникам по уходу, сиделкам психоневрологического отделения, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней 
5.12. По уважительным причинам работникам по предварительному письменному заявлению работодатель может предоставлять кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

5.13. Привлечение работников к выполнению сверхурочных работ, работе в праздничные и выходные дни, к дежурствам осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством.
5.14. Работникам не согласным приступить к работе в закрытом круглосуточном режиме, не имеющим возможности выполнять трудовые обязанности дистанционно объявить простой (временное приостановление работы) по причинам, не зависящим ни от работника, ни от работодателя.

    Оплату времени простоя производить в соответствии с п.2 ст.157 ТКРФ, исходя из 2/3 оклада (тарифной ставки). Освободить работников от обязанности присутствовать на рабочем месте на весь период простоя.
5.15. О времени начала отпуска Работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
6. Оплата труда.

6.1.  
Система оплаты труда: повременно-премиальная по окладу (по часам).


Медсестрам палатным, помощникам по уходу, поварам, мойщикам посуды, официантам, водителям психоневрологического отделения, уборщикам служебных помещений социально-реабилитационного отделения, машинисту по стирке и ремонту одежды психоневрологического отделения установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – 1 год.  

Расчет часовой тарифной ставки производится исходя из нормы рабочего времени за год.

6.2. Работодатель имеет право на выплату работникам стимулирующих выплат.

6.3. Размер заработной платы устанавливается согласно штатного расписания сотрудников.

6.4. С суммы заработной платы и иных доходов работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных законами РФ.

6.5. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц 6 и 21 числа каждого месяца.

7. Поощрения за успехи в труде.

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и за другие успехи в работе применяются следующие меры поощрения: объявление благодарности; начисление премии; награждение ценным подарком.

Поощрения объявляются приказом.
8. Дисциплинарные взыскания.

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного и материального воздействия.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

9. Заключительные положения.
9.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Руководителем организации в пределах предоставленных ему прав.
9.2. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все Работники учреждения, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.
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