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Приложение к приказу директора

 ГАУСОВО ГЦ «Ветеран» 
от 15.01.2018 года № 15-о/д 

Положение

о системе оплаты труда работников 

 государственного автономного учреждения социального обслуживания Владимирской области 

 «Геронтологический центр «Ветеран»

Положение о системе оплаты труда работников 

государственного автономного учреждения социального обслуживания 

Владимирской области  «Геронтологический  центр  «Ветеран»

                Положение о системе оплаты труда работников  государственного автономного учреждения социального обслуживания Владимирской области  «Геронтологический  центр  «Ветеран»  (далее - учреждение) разрабатывается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановление Губернатора Владимирской обл. от 29.08.2008                  № 611 (ред. от 14.10.2020 N 19) "Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области", Постановление администрации Владимирской области от 14.10.2020г. № 671 « О внесении изменений в постановление Губернатора области от 29.08.2008г. № 611», Постановление администрации Владимирской обл. от 04.04.2016 № 277 (ред. от 04.07.2019г. № 8) "Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных департаменту здравоохранения администрации Владимирской области, и медицинских работников иных государственных учреждений Владимирской области", Постановление Губернатора Владимирской обл. от 08.08.2008 № 562 (ред. от 24.09.2020 № 9) "О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", Постановление Губернатора Владимирской обл. от 04.09.2008 № 622 (ред. от 03.07.2020 № 11) "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры", Постановление Губернатора Владимирской обл.  от 30 июля 2008 г. № 544 "Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования" (ред. от 12.10.2020г. № 37), Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Губернатора Владимирской области от 07.05.2014г №464 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Владимирской области (2012-2018 годы)» (в ред. от 09.02.2017г. № 3).
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников центра, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;

- использование различных видов выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к должностным окладам;

- государственные гарантии по оплате труда;

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;

- возможность учета мнения представительного органа работников при установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников ГАУСОВО ГЦ «Ветеран», подведомственного департаменту социальной защиты населения администрации области (далее - департамент).

1.4. К учреждениям социального обслуживания населения относятся учреждения, включенные в номенклатуру учреждений социального обслуживания, утвержденную постановлением администрации области.

1.5. Система оплаты труда работников учреждений социального обслуживания устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владимирской области, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в части, не противоречащей настоящему Положению.

1.6. Система оплаты труда работников учреждения социального обслуживания включает в себя:

- базовые оклады;

- должностные оклады;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится в соответствии с нормами трудового законодательства. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

1.9. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждения в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов, работников основного персонала - в размере не менее 60 процентов.

Основной персонал - работники учреждения социального обслуживания, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждений целей деятельности, и их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал - работники учреждения социального обслуживания, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал - работники учреждения социального обслуживания, занятые организацией оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечни должностей, относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, определены приложением №1 к Положению о системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области. (Постановление Губернатора Владимирской обл. от 29.08.2008                        № 611). 
2. Условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Базовый оклад - минимальный оклад работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

2.2. Размер базового оклада составляет:

- по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг, - 10222 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе должностей специалистов третьего квалификационного уровня в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг, - 7751 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе должностей специалистов второго квалификационного уровня в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг, - 6544 рублей.
2.3.  Размеры базовых должностных окладов медицинских работников учреждения составляют:

- по профессиональной квалификационной группе "Средний медицинский и фармацевтический персонал" - 8670 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе "Врачи и провизоры" - 12768 рублей;

- по профессиональной квалификационной группе "Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)" - 16948 рублей;
2.3.1. Должностной оклад медицинских работников учреждения состоит из базового должностного оклада, умноженного на повышающие коэффициенты квалификационного уровня по профессиональным квалификационным группам должностей (далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников"(ред. от 03.03.2017 № 4) и от 31.03.2008                      № 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг" ( ред. от 03.03.2017 № 2):

2.3.1.1.  ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":

	Квалификационный уровень
	Базовый должностной оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент квалификационного уровня
	Должностной оклад (руб.)
	Наименование должности

	2 квалификационный уровень
	8670
	1,1
	9537
	медицинская сестра диетическая

	3 квалификационный уровень
	8670
	1,2
	10404
	медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 

	4 квалификационный уровень
	8670
	1,3
	11271
	фельдшер

	5 квалификационный уровень
	8670
	1,4
	12138
	старшая медицинская сестра 



2.3.1.2. ПКГ "Врачи и провизоры":

	Квалификационный уровень
	Базовый должностной оклад (руб.)
	Повышающий коэффициент квалификационного уровня
	Должностной оклад (руб.)
	Наименование должности

	
	
	
	
	

	2 квалификационный уровень
	12768
	1,1
	14045
	врачи-специалисты 


2.3.1.3. ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)":

	Квалификационный уровень
	Базовый должностной оклад (руб.)
	Повышаю
щий коэффициент квалификационного уровня
	Должностной оклад (руб.)
	Наименование должности

	1 квалификационный уровень
	13397
	1,0
	13397
	Заведующий структурным подразделением  (отделом, отделением) 


2.4. Базовые оклады профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих установлены постановлением Губернатора области от 08.08.2008 №562 "О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"(ред. от 24.09.2020 № 9).

2.5. Оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих осуществляется на основе базовых окладов и профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.( ред. от 11.12.2008г. № 2)
2.6. Оплата труда по общеотраслевым профессиям рабочих осуществляется на основе базовых окладов и профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера (ред. от 12.08.2008 г. № 2).
2.7. Тарификация работников учреждения проводится в соответствии с требованиями порядка, утвержденного приложением № 2 к Положению о системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Владимирской области. (Постановление Губернатора Владимирской обл. от 29.08.2008 № 611; ред. от 14.10.2020 № 19). 
2.8. Работникам учреждения, относящимся к категории основного персонала (кроме медицинских работников), и работающим на селе, базовые оклады повышаются на 25 процентов.  
2.8.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады) медицинских работников учреждения, работающих в сельской местности, повышаются на 25 процентов по сравнению с базовыми окладами (базовыми должностными окладами) медицинских работников, занимающихся этими видами деятельности, работая в городской местности.

2.9.  Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам, указанным: 

 - в пункте 2.8, устанавливаются к базовому окладу с учетом повышений, предусмотренных данным пунктом;
 - в пункте 2.8.1., устанавливаются к базовому должностному окладу с учетом повышений, предусмотренных данным пунктом;

2.10. При расчете должностных окладов директора и специалистов в учреждении, осуществляющем предоставление социальных услуг, базовый оклад умножается на следующие коэффициенты:

- коэффициент по занимаемой должности;

- коэффициент уровня образования и стажа работы по профилю.

2.11.1. Коэффициенты по занимаемой должности.

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг".

	Квалификационный уровень
	Значение коэффициента
	Наименование должности

	
	1,0
	Заведующий отделением

(социальной службой)


Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг".

	Квалификационный уровень
	Значение коэффициента
	Наименование должности

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Специалист по социальной работе


2.11.2. Коэффициенты уровня образования и стажа работы по профилю.

	Наименование должности
	Основание
	Коэффициент уровня образования и стажа работы по профилю

	Заведующий отделением (социальной службой)
	Высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	1,0

	Заведующий отделением (социальной службой)
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	1,1

	Заведующий отделением (социальной службой)
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет
	1,2

	Специалист по социальной работе
	Высшее профессиональное <*> образование без предъявления требований к стажу работы, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социального работника не менее 2 лет, или среднее профессиональное <*> образование и стаж работы в должности социального работника не менее 3 лет
	1,0

	Специалист по социальной работе
	Высшее профессиональное <*> образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, или среднее профессиональное <*> образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет
	1,1

	Специалист по социальной работе
	Высшее профессиональное <*> образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет, или среднее профессиональное <*> образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	1,2

	Специалист по социальной работе
	Высшее профессиональное <*> образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	1,3

	Специалист по социальной работе
	Высшее профессиональное <*> образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет
	1,4

	Специалист по социальной работе
	Высшее профессиональное <*> образование, стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие методических разработок по профилю работы
	1,5


<*> социальное, медицинское, педагогическое, психологическое и (или) юридическое образование.

2.12. Порядок и условия предоставления выплат компенсационного характера регламентируются разделом 4 настоящего Положения.

2.13. Порядок и условия предоставления стимулирующих выплат регламентируются разделом 5 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителя, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения (далее - директор учреждения), состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с настоящим Положением.

3.2. Условия оплаты труда директора учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом департаментом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

Условия оплаты труда директора учреждения определяются трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения.

3.3. Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет не более 2 размеров указанной средней заработной платы.

Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора учреждения.

3.4. Должностной оклад директора учреждения увеличивается на коэффициент по группе по оплате труда директоров и коэффициент по занимаемой должности.

3.5. Должностные оклады заместителя  директора и главного бухгалтера учреждения определяются путем умножения должностного оклада директора  учреждения, с учетом коэффициентов по группе по оплате труда директора учреждения, на коэффициент по занимаемой должности.

       В соответствии с приказом департамента социальной защиты населения администрации Владимирской области учреждению установлена III группа по оплате труда руководителя учреждения. 

       Коэффициент по группе по оплате труда руководителя учреждения – 1,2. 
Коэффициент по занимаемой должности

	Наименование должностей
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	Директор  геронтологического  центра 
	1,0

	Заместитель  директора  геронтологического  центра
	0,9

	Главный бухгалтер учреждений всех типов
	0,7


3.6. Выплаты компенсационного характера директору учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

3.7. Выплаты стимулирующего характера директору учреждения устанавливаются департаментом с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения.
3.8. Заместителю директора учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

3.9. Выплаты стимулирующего характера для заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются с учетом показателей, определяемых локальным актом учреждения.

4. Порядок и условия установления

выплат компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах фонда оплаты труда. 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников учреждения без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат компенсационного характера не образует нового должностного оклада.

4.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

4.3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями труда.

Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда.  
Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда.
	Структурное подразделение
	Наименование должности
	Класс  условий труда
	Размер повышения оплаты труда
	Основание



	Психоневрологическое отделение с.Филипповское
	Медицинская сестра палатная
	3.1.
	4%  должностного оклада
	-  Специальная оценка условий  труда

- Раздел VI, глава 21, статья 147 Трудового Кодекса Российской Федерации

	Психоневрологическое отделение с.Филипповское
	Помощник по уходу
	3.2.
	4%  

базового  оклада
	-  Специальная оценка условий  труда

- Раздел VI, глава 21, статья 147 Трудового Кодекса Российской Федерации

	Психоневрологическое отделение с. Филипповское
	Врач-терапевт
	3.1.
	4%

должностного оклада
	-  Специальная оценка условий  труда

- Раздел VI, глава 21, статья 147 Трудового Кодекса Российской Федерации

	Психоневрологическое отделение с. Филипповское
	Медицинская сестра
	3.1.
	4%

должностного оклада
	-  Специальная оценка условий  труда

- Раздел VI, глава 21, статья 147 Трудового Кодекса Российской Федерации

	Психоневрологическое отделение с. Филипповское
	Сиделка
	3.2.
	4%

должностного оклада
	-  Специальная оценка условий  труда

- Раздел VI, глава 21, статья 147 Трудового Кодекса Российской Федерации

	Психоневрологическое отделение с. Филипповское
	Старшая медицинская сестра
	3.1
	4 %
должностного

оклада
	-  Специальная оценка условий  труда

- Раздел VI, глава 21, статья 147 Трудового Кодекса Российской Федерации


4.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.3.2.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется по соглашению сторон трудового договора.

4.3.2.2. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время.

Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится медицинским работникам за каждый час работы в ночное время в размере 50 процентов должностного оклада без установленной доплаты за специфику труда.
Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится помощникам по уходу за каждый час работы в ночное время в размере 50 процентов базового оклада без установленной доплаты за специфику труда.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

4.3.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.2.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.3.3.Работникам учреждения, за исключением отделения психоневрологического профиля, устанавливается доплата за специфику труда в размере 15  процентов к должностному окладу.  

                Работникам учреждения, работающим в отделении психоневрологического профиля, устанавливается доплата за специфику труда  в  размере  25  процентов  к должностному окладу.  

5. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования работников учреждения к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж работы;
- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера могут быть изменены либо отменены при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

5.3. Для целей стимулирования работников учреждения к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматривается в размере не менее 30% от общих поступлений в фонд оплаты учреждения.

5.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в соответствии с критериями для конкретного структурного подразделения учреждения.

       5.4.1. Критерии определения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителей, служащих и рабочих:

	Наименование должности
	Критерии

	Директор учреждения
	-используются критерии интенсивности и результатов работы, установленные ДСЗН для руководителей учреждений; 
-размер выплаты определяется приказом по ДСЗН.

	Заместитель директора
	-сокращение сроков подготовки и исполнения документов;

-работа в режиме срочности и оперативности;

-участие в работе советов, совещаний, собраний, конференций;

-самостоятельность и ответственность при выполнении должностных обязанностей и принятии решений в сфере профессиональной деятельности.



	Главный бухгалтер
	-самостоятельность и ответственность при выполнении должностных обязанностей и принятии решений по сфере профессиональной деятельности;

-профессиональное и оперативное использование бухгалтерских программ, внедрение инновационных программ;

-экономичность расходования финансовых средств, при организации стабильного функционирования учреждения;

-работа в режиме срочности и оперативности;

-разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

-высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины

	Бухгалтер
Экономист
	-внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета;

-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

-разъездной характер работы;

-разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

-взаимозаменяемость;

-самостоятельность и ответственность при выполнении должностных обязанностей и принятии решений по сфере профессиональной деятельности.

	Юрисконсульт
	-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;
- оперативность выполнения работ;

- напряженность и интенсивность труда.

	Специалист по персоналу
	-за напряженность и интенсивность труда;
-увеличение объема выполняемых работ, 
-расширение зоны обслуживания;
-оперативность выполнения работ;
-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.

	Администратор
Делопроизводитель
	-реализация инновационной технологии по ведению электронной базы данных клиентов;

-оперативное ведение документации по своему направлению деятельности;

-личное участие в проведении массовых мероприятий по плану работы учреждения;

-прием клиентов учреждения, содействие в решении проблем и урегулировании вопросов;

	Культорганизатор, 
Психолог
	-самостоятельность и ответственность при выполнении должностных обязанностей и принятии решений по сфере профессиональной деятельности;
-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;
-за напряженность и интенсивность труда;

	Заведующая складом
	-за напряженность и интенсивность труда;
-увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;
-оперативность выполнения работ;
-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.

	Заведующая хозяйством
	-за напряженность и интенсивность труда;
-самостоятельность и ответственность при выполнении должностных обязанностей и принятии решений по сфере профессиональной деятельности

-увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;
-оперативность выполнения работ;
-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.

	Специалист по охране труда 
	-оперативность выполнения работ;
-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.

	Секретарь-машинистка
	-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.

	Заведующая отделением 
	-самостоятельность и ответственность при выполнении должностных обязанностей и принятии решений по сфере профессиональной деятельности

-оперативность выполнения работ;

	Водитель
	- обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования;

-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

-за напряженность и интенсивность труда;
-увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;


	Машинист по стирке и ремонту одежды

Уборщик территории

Уборщица служебных помещений

Слесарь-сантехник

Кастелянша

Повар

Официант

Мойщик посуды

Кухонный рабочий

Грузчик

Агент по снабжению
	-выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности;

-оперативность выполнения работ;
-за напряженность и интенсивность труда;
-увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания;



5.4.2. В целях стимулирования медицинских работников учреждения к повышению квалификации в качестве выплат за высокие результаты работы устанавливаются надбавки к должностному окладу за наличие квалификационной категории в следующих размерах:

а) при наличии второй квалификационной категории - 10%;

б) при наличии первой квалификационной категории - 20%;

в) при наличии высшей квалификационной категории - 30%.

Медицинским и фармацевтическим работникам квалификационная категория учитывается при работе в должности, соответствующей специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Надбавки за квалификационную категорию устанавливаются в течение 5 лет со дня издания приказа департамента о присвоении квалификационной категории.

5.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с критериями для конкретного структурного подразделения учреждения либо для конкретной должности в соответствии со штатным расписанием учреждения.

        5.5.1. Критерии определения размера выплаты за качество выполняемых работ руководителей, служащих и рабочих

	Наименование должности
	Критерии

	Работники, независимо от занимаемых должностей
	-полнота предоставления услуги в соответствии с требованиями государственных и национальных стандартов;

-соблюдение требований в области техники безопасности и охраны труда, санитарно-гигиенических норм и требований;

-создание благоприятного реабилитационного пространства в условиях рабочего места;

-соблюдение профессиональных норм в области этики и деонтологии, культура общения;

-своевременное и грамотное ведение документации по своему направлению деятельности;

-участие и победы в областных конкурсах, грантах;

-отсутствие жалоб и замечаний со стороны клиентов учреждения, наличие положительных отзывов;

-отсутствие жалоб и замечаний контролирующих органов.

	Руководящий аппарат


	-самостоятельное планирование и проведение мероприятий, значимых для деятельности учреждения и его отделений;

-грамотная подготовка проектов приказов, планов, отчетов, справок и прочих документов по деятельности учреждения и его отделений;

-прием делегируемых полномочий вышестоящего руководителя, представление учреждения в вышестоящих организациях и органах;

-отсутствие жалоб и замечаний контролирующих органов.

	Отдельные должности:

Администратор 
Делопроизводитель
Культорганизатор

Психолог
	-качественное заполнение документации (приказы, личные дела, журналы и др.), отсутствие ошибок и нарушений требований делопроизводства.

-качество в подготовке и проведении мероприятий, собраний, семинаров;

-оформление буклетов, стендов, помещений;

	Главный бухгалтер

	-за своевременное и качественное исполнение плана ФХД;

-за своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности плановой и внеплановой;

-за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов

-за обеспечение целевого использования бюджетных средств в оцениваемом периоде;

-за отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей;

-за ведение аналитической работы по финансовой и бухгалтерской деятельности Учреждения;
-за профессиональное и оперативное использование бухгалтерских программ и оргтехники;

-за отсутствие замечаний и нарушений в предоставляемых отчетах.

-за соблюдение сроков предоставления плановых и внеплановых отчетов.

	Бухгалтер

	-отсутствие ошибок при предоставлении главному бухгалтеру данных синтетического и аналитического учета для составления отчетности по учреждению;

-соблюдение сроков предоставления плановых и внеплановых отчетов;

-профессиональное и оперативное использование бухгалтерских программ и оргтехники;

-отсутствие замечаний и нарушений в предоставляемых отчетах.

	Водитель

	-идеальное техническое состояние автомобиля;

-отсутствие аварийных ситуаций и ДТП по вине водителя;

-техническая грамотность водителя в соответствии с его классностью.

	Заведующая хозяйством
	-соблюдение норм по мягкому инвентарю и его качеству;

-хорошее состояние и оперативное обновление учетных документов;

-оперативный контроль противопожарного, противоэпидемиологического состояния учреждения.

	Юрисконсульт
	-отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
-за профессионализм и качество труда.

	Специалист по кадрам
	-за оперативное ведение кадрового делопроизводства, качественное ведение архива;
-за формирование стабильно работающего трудового Коллектива;
-за качество выполнения поручений руководителя;
-своевременный прием, перевод и увольнение работников;
-соблюдение сроков предоставления отчетов по установленным формам.

	Специалист по охране труда 
	-регулярное обследование состояний условий труда и пожарной безопасности на рабочих местах персонала;
-своевременное проведение вводного инструктажа и обучение по ОТ иПБ;
-своевременная разработка необходимой документации по ОТ,ПБ,ГОиЧС, антитеррору;
-за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов;
-за качество выполнения поручений руководителя.


5.6. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и качество выполняемых работ для врачей, среднего медицинского персонала, помощников по уходу устанавливаются в соответствии с критериями, утвержденными руководителем учреждения. 

Надбавки устанавливаются ежемесячно с применением балльной системы. 
Показатели эффективности деятельности применяются для оценки результативности, качества и интенсивности труда врачей, среднего медицинского персонала, помощников по уходу в системе стимулирования труда в целях установления размера заработной платы в зависимости от конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг.  

В учреждении ежемесячно в установленные сроки осуществляется оценка эффективности деятельности работников, с оформлением результатов в экранах (рейтингах) эффективности, информация о которых доводится до сведения работников. 
Начисление стимулирующих выплат к заработной плате производится на основе экранов (рейтингов) эффективности, в которых обязательно отражаются:

- сумма баллов по каждому работнику;

- сумма баллов по категориям персонала (врачи, средний медицинский персонал, помощники по уходу).

Стимулирование труда работника производится за фактически отработанное время. Расчет стимулирующих выплат производится исходя из фонда оплаты труда, который исчисляется произведением количества фактически работающих человек на целевые показатели по категориям работников. 
Расчет стимулирующих выплат производится исходя из фонда оплаты труда отдельно по каждому отделению (общего типа и психоневрологического профиля).

По итогам квартала может быть произведен перерасчет с целью достижения соответствия средней заработной платы целевым показателям по категориям персонала за отчетный период.  

В случае увольнения работника в межрасчетный период, когда сумма баллов не может быть подсчитана, стоимость балла устанавливается на уровне предыдущего месяца.    
5.7. Выплаты за стаж работы, выслугу лет.

5.7.1. Надбавка за выслугу лет в учреждениях устанавливается в следующих размерах:

- от двух до трех лет - 10%;

- от трех до пяти лет - 20%;

- свыше 5 лет - 30%.

Надбавка выплачивается по основной должности, исходя из базового оклада с учетом повышений, предусмотренных пунктом 2.8.

5.7.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

- работа в органах управления и учреждениях социальной защиты и социального обслуживания населения, учреждениях и органах здравоохранения, образования, культуры;
- периоды замещения должностей государственной и муниципальной службы, а также государственных и муниципальных должностей.
При определении стажа суммируются периоды работы в указанных учреждениях и органах управления за весь трудовой стаж работника.

5.8. Премирование работников учреждения

5.8.1.  В соответствии с настоящим Положением работникам, занимающим штатные должности, могут устанавливаться премиальные выплаты в пределах фонда оплаты труда. Размер премии предельными размерами не ограничивается.

5.8.2. С целью поощрения работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также за выполнение особо важных, ответственных работ.

          Премия за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливается в следующих случаях:
        - За достижения в труде и большой личный вклад сотрудника в общий результат работы учреждения;
       - Активная помощь в подготовке и участие в культурно-массовых мероприятиях, конкурсах и т.п.;

       -  Участие в устранении аварии, стихийного бедствия и т.п.

        5.8.3. Право на получение премии возникает при выполнении работниками следующих условий:

       - Отсутствие выговоров и замечаний в течение года (по приказам директора).

       - Выполнение качественных показателей в подразделении.

       - Отсутствие обоснованных жалоб со стороны проживающих.

       - Отсутствие замечаний по сан.эпид.режиму по актам СЭС.

       - Выполнение правил трудового  распорядка.

     5.8.4. Премиальные выплаты устанавливаются, при наличии средств экономии фонда оплаты труда, на основании приказа директора учреждения.

     5.8.5. Премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год выплачиваются пропорционально отработанному времени.
     5.8.6. Премия не начисляется лицам, уволившимся в текущих кварталах; временным работникам; работникам, работающим по совместительству; женщинам, находящимся в декретном отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.

6. Материальная помощь. 
6.1. В соответствии с настоящим Положением работникам, занимающим должности в соответствии со штатным расписанием, работающим по основному месту работы, может оказываться материальная помощь.
6.2. Под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.

6.3. Материальная помощь направлена на оказание поддержки работникам Учреждения в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение. 

6.4. Оказание материальной помощи сотрудникам Учреждения есть право, а не обязанность администрации и зависит от финансового состояния Учреждения и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи.

6.5. Основания и размеры материальной помощи.
Оказание материальной помощи предусматривается по следующим основаниям:

1. Смерть близких родственников.

Под близкими родственниками в смысле, придаваемом данным Положением, понимаются: супруги, дети, родители, полнородные братья и сестры (братья/сестры, имеющие общих родителей), неполнородные братья и сестры (братья/сестры, имеющие общего отца или общую мать).

2. Свадьба.

Под свадьбой в смысле, придаваемом данным Положением, понимается заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу.

3. Необходимость дорогостоящего лечения или приобретения дорогостоящих лекарств.

    Перечень оснований для оказания материальной помощи, закрепленный в данном Положении, является исчерпывающим.

   6.6.  Основанием для оказания данной материальной помощи является заявление работника с предоставлением оправдательных документов (чеки, больничный лист, копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке и т.д.) и приказ руководителя Учреждения.
   6.7. Материальная помощь не оказывается:
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- работникам, уволенным из Учреждения и получившим материальную помощь в текущем году и вновь принятым в этом же году в Учреждение;

- работникам, проработавшим в Учреждении менее года. 

    6.8. При увольнении работника, в случае, если указанному работнику материальная помощь была оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.
